
Motivatsioonikiri 

 

Töötan  Pärnu Haiglas anestesioloogina aastast 2001, alates 2021 anestesioloogia-; operatiiv ja 

intensiivravi osakonna juhatajana. Anestesioloogide  Seltsi juhatusse varem kuulunud ei ole. Kuulun 

Eesti Valu Seltsi juhatusse. 

 Viimaste aastate väljakutse on olnud personalikriisiga hakkamasaamine. Mitte ainult kolleegide 

motiveerimine, et nad tuleksid tööle Pärnu Haiglasse, vaid ka see, kuidas sellises olukorras korraldada 

töö nii, et oleks võimalik puhata, käia  koolitustel või ise koolitada. Pärnu Haigla ( ja nii mõnegi teise 

haigla) anestesioloog töötab nii operatsioonitoas kui ka intensiivravis ja töö osaks on lahendada 

probleeme , mis ei ole otseselt anestesioloogi tööga seotud. Sellest tulenevad  ka erinevused nt 

täiendkoolituste vajaduse osas. Haigla meditsiinikoordinaatorina olen tegelenud haigla kriisiplaanide 

kaasajastamise ja õppuste korraldamisega. 

Lähtuvalt minu töö-ja elukogemusest mõned teemad, mille puhul minust võiks olla kasu  seltsi 

tegemistes:  

 Eriala ja residentuuri arengustrateegiate jms koostamisel tuua välja väiksemate haiglate 

võimalused, ootused ja vajadused 

 Täiendkoolitused: mitte ainult sisu osas, vaid ka formaat- nt kas ja  kuidas väiksemad haiglad 

saaksid ära kasutada regionaalhaiglate toimivaid sisekoolitusi 

 Kriisireguleerimine kui see teema päevakorras oleks 

 Olen valmis võtma ka jooksvaid ülesandeid 

 

Seltsi presidendiks ma ei kandideeri.  
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